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Modul 1: Der Einstieg 16
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Orientierung, Vorstéllung, Teambildung
Didaktische Grundlagen

Meine Haltung als Trainerin

Theoretische Konzgpte der
2wischenmenschlichen Kommunikation und
ihre Anwendung im Trainingsalltag
Erkenntnisse aus der Hirn- und Lemforschung
urie ihire Bedeutung fiir den Wissens- und
Kompetenzerwerb

Modul 2: Prasentation, 24
Moderation, Medieneinsatz
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Kommunikations- und Prasentationsriisizeug
fiir aktive Seminargestaltung

Professioneller Auftritt und Wirkung vor
Gruppen

Analyse des 1, Eindrucks und Korpersprache
Rhetorische und kirpersprachliche
Kompetenzen steigem

Gezielter Medieneinsatz und
Seminarrauminszenierung

Motivierendes Feedback und die Bedeutung
flir Emtwicklung und Veranderung

Modul 3: Gruppenprozesse 1 24
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Gruppenselosterfahrung mit Fokus auf die
persdnliche Trainerinnenrolle,
Verhaltensmuster, Menschenbilder
Beobachtung von Gruppen und deren
Dyniamik

Kennenternen verschiedener
Gruppenmodelle anhand thearetischer
Maodelle und Erkenntnisse aus der
Teiinehmerinnengruppe

Verwendung verschiedener Gruppenmodelle
in-der Trainerinnenarbeit

Modul 4: Seminardesign 16
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Seminarplanung und -architektur
Aufbereitung von Inhalten und Entwerfen von
Trainingskonzepten

Vertravensvolles und produktives Lemklima
schaffen kinnen

Lemziele definieren

Lerntransfer sicher stellen

Modul 5: Selbstkompetenz 24
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Auseinandersetzung mit dem personlichen
Fihrungs- und Leitungsversténdnis: Muster,
Wertehaltungen, Interessen, Ziele und
Wirkungen

Gruppen- und Person-Prozesse wahrmehmen
und reflektieren

Interventionen in heiklen Einzel- und
Gruppensituationen

Modul 6;: Methoden 16
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Unterschiedliche Methoden der effizienten
und effektiven Trainingsgestaltung
kennenlermen

Differenzierter zielgruppen- und
situationsabhangiger Einsatz von Methoden
erkennen und anwenden kbnnen
Praktischer Einsatz unterschiealicher
Methoden

Diverse Settings planen, realisieren und
selbst- sowie gruppenorientiert reflektieren
konnen (Feedback, Video)

Motivierendes Feedback und die Bedeutung
fur Entwicklung und Verdnderung

Modul 7: Der Abschluss 16
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Prasentation und Reflexion des erarbeiteten
und durchgefihrien Trainingsdesigns
Anleitung und Durchfiihrung einer Methode
Fachgesprach und Feedback
Ausbildungsabschiuss und -evaluation



